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Fonctionnalité présentée :
Module de gestion des entretiens destiné aux
salariés et aux managers/a I'équipe RH de

I'entreprise.
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Le module de gestion des entretiens permet aux salariés de réaliser des entretiens récurrents (professionnels,
annuels...), et/ou ponctuels (de retour de congé, de 2°™¢ partie de carriére...), et d’assurer la validation de ces
derniers avec leurs managers sans utiliser de formulaire papier.
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= |l permet aux salariés de consulter leurs historiques d’'entretiens, de préparer leurs entretiens et de compléter
puis valider ces derniers dans I'application.

= |l permet aux managers de préparer, consulter et valider les entretiens sous leurs responsabilités.

Il permet au Responsable Paie / Administratif de définir les trames d’entretien et de créer les formulaires

d’entretiens pour les salariés concernés. Le module Entretiens lui permet également de consolider I'ensemble

des entretiens et d'importer / exporter les données contenues dans les entretiens.
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